
candidature@qualisud.fr
Nous attendons votre candidature !

AUDITEUR H/F EN PRODUCTIONS ANIMALE ET LAITIÈRE 
DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

CDD DE 12 MOIS À TEMPS-PLEIN

Instructions :

Vous êtes idéalement domicilié(e) aux alentours de Rodez (12). 
Titulaire d’un Bac +2 en productions animales ou équivalent avec une
bonne connaissance de la filière viande. Une première expérience dans le
domaine de l’audit ou du contrôle qualité est un atout. 
Rigueur, sens de l’observation, autonomie et bonnes capacités
rédactionnelles.

Une maîtrise de l’utilisation de Word et d’Excel est indispensable pour réussir
dans cette mission.
Permis B indispensable (déplacements au quotidien).

A VOTRE ARRIVÉE, UNE FORMATION INTERNE COMPLÈTE VOUS SERA
DISPENSÉE. 

Avec plus de 60 années d’expertises, QUALISUD est devenu un acteur reconnu et incontournable dans le
domaine du contrôle et de la certification dans les filières agricoles, agroalimentaires et forestières (Bio,
AOP, Label rouge, Global GAP, HACCP, PEFC…). Rejoignez une équipe de femmes et d’hommes fiers de
contribuer au développement agricole et à la promotion des produits du terroir.

Ingrédients de votre réussite :

Dans le cadre de vos missions d’Auditeur(trice), vous réalisez des contrôles sur le terrain,
principalement en exploitations agricoles et ateliers de production. 

Vos interventions portent sur :

Les conditions d’élevage des animaux (bovins),
Les pratiques en production laitière (chez les producteurs, dans les laiteries et les fromageries
industrielles),
Les procédés de fabrication et d’affinage des fromages.

Zone d’intervention : Votre secteur principal couvre le département de l’Aveyron (12) ainsi que ses
départements limitrophes. Des déplacements ponctuels en dehors de cette zone sont à prévoir jusqu’à
fin 2025 (environ 2 à 3 semaines au total).

Votre bureau de rattachement principal : notre site de Toulouse (31).

Notes de votre Chef d’équipe Quentin :
CDD temps-plein de 12 mois au forfait jour (204j/an). A pourvoir début septembre 2025.  
Vous bénéficiez d’une grande autonomie dans l’organisation de vos journées et de 23 jours de congés
supplémentaires. Statut employé.
Véhicule de service + téléphone + ordinateur portable fournis + carte tickets restaurants Swile +
mutuelle prise en charge à 75% + 13ème mois et possibilité de télétravail pour les missions
administratives + primes de nuitées (33.90€ brut/nuitée).

Rémunération : salaire brut global de 27k€/an sur 13 mois.


