
Rejoignez les équipes d'Auditeurs QUALISUD :
 candidature@qualisud.fr

AUDITEUR H/F EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET GLOBAL GAP 
RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE EN CDI TEMPS-PLEIN 

Instructions :

Vous êtes idéalement domicilié aux alentours de Périgueux (24).

Vous êtes diplômé d’un Bac +2 en productions végétales et
avez une expérience de 2 ans minimum dans le milieu
considéré (idéalement 2 ans minimum d’expérience acquise
après la fin de vos études supérieures et une expérience
générale totale de 3 ans dans le secteur agricole).
Vous êtes naturellement à l’aise dans la relation avec les
interlocuteurs professionnels. 
Le permis B est obligatoire dans le cadre de vos déplacements.
 

Le permis B est obligatoire dans le cadre de vos
déplacements.

Avec plus de 60 années d’expertises, QUALISUD est devenu un acteur reconnu et
incontournable dans le domaine du contrôle et de la certification dans les filières
agricoles, agroalimentaires et forestières (Bio, AOP, Label rouge, Global GAP, HACCP,
PEFC…). 
Rejoignez une équipe de femmes et d’hommes fiers de contribuer au développement
agricole et à la promotion des produits du terroir.

Ingrédients de votre réussite :

Vous réalisez des contrôles terrain auprès d’entreprises et opérateurs sur différents cahiers des
charges : 

La Certification AB (contrôles de producteurs agricoles en productions végétales et
entreprises de transformation de denrées alimentaires) ;
La Certification GLOBALGAP (inspections et audits de fruits et légumes frais).

Secteur géographique : Vous intervenez en Région Nouvelle-Aquitaine (principalement sur les
départements 16 - 19 - 24 - 86 et 87). Des tournées extérieures sont à prévoir, à hauteur de 4 à 6
semaines par an. 

Rattachement administratif au bureau de Limoges.   

Notes de votre chef d’équipe :

CDI temps-plein au forfait jour (204j/an). A pourvoir idéalement en janvier 2026. 
Vous bénéficiez d’une grande autonomie dans l’organisation de vos journées et de 23 jours de
congés supplémentaires. Statut employé.

Véhicule de service + téléphone + ordinateur portable fournis + carte tickets restaurants Swile +
mutuelle prise en charge à 75% + 13ème mois et possibilité de télétravail pour les missions
administratives + primes de nuitées (33.90€ brut/nuitée).

Rémunération : salaire brut global de 31k€/an sur 13 mois.

A VOTRE ARRIVÉE, UNE FORMATION INTERNE COMPLÈTE VOUS SERA DISPENSÉE. 


