w
MAISON DES ADDS OFFRE ’EMPLOI

de Loire-Atlantique

L.a Maison des Adolescents de Loire Atlantique
recrute un-e accompagnant-e social-e

CDD d’un an
100% a partir de septembre 2026
Territoire d’intervention : antenne de Nozay

Les taches générales du poste proposé

Dans le cadre de I’accueil des jeunes a la MDA, ’accompagnant social a la responsabilité de :
+ accueillir, écouter, orienter les jeunes regus en premier accueil
+ assurer la mise en ceuvre des projets d’accompagnements décidés par 1’équipe pluri
disciplinaire lors des réunions cliniques hebdomadaires

Dans le cadre des projets du réseau de partenaires, il sera amené a :
+ intervenir auprés d’un public d’adolescents, de parents et/ou de professionnels sur le
théme général de 1’adolescence
+ contribuer aux réflexions du réseau local de ’adolescence

Les compétences requises

e avoir une aptitude a I’écoute et au dialogue sans a priori, sans préjugé

e avoir une bonne connaissance de I’adolescent, de son développement psychoaffectif et
des troubles de la relation parents-enfant,

e faire preuve de dynamisme, de rigueur et d’ouverture

e ¢tre en capacité d’établir une premiere évaluation des problémes rencontrés par le jeune
(repérage du niveau de souffrance ou de mise en danger de ’adolescent quelle que soit
la forme qu’elles prennent).

e s’intégrer dans un fonctionnement d’équipe

e avoir une bonne connaissance des dispositifs réglementaires spécifiques aux jeunes

e avoir une bonne connaissance du réseau partenarial.

3 Le niveau de formation

e Educateur spécialisé
e Assistant Social
e Infirmier

L’accompagnant social dispose avant son recrutement d’une pratique professionnelle avec des
adolescents en difficultés.




3 Les conditions de recrutement

100% a partir de septembre 2026

CDD d’un an avec possibilité de renouvellement

Poste basé sur I’antenne de Nozay (avec mobilité sur des permanences MDA a Ancenis, Blain,
Chateaubriant, Guémené-Penfao, Nort sur Erdre, Nozay, Riaill¢)

Rémunération en référence aux grilles indiciaires d’emplois des accompagnants sociaux de la
MDA.

Recrutement par la voie statutaire d’un détachement de la fonction publique ou sous forme
contractuelle. Poste a pourvoir dés que possible

Les personnes intéressées voudront bien adresser leur candidature, accompagnée d’'un CV
détaillé, d’une copie de leur dernier arrété portant promotion d’échelon pour les titulaires de la
fonction publique, par mail mda@mda.loire-atlantique.fr pour le 30 avril 2026.
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