La formation prépare a acquérir des compétences pour devenir un
expert de l'aide a la décision, notamment dans le cadre de l'achat
de nouveaux matériels ou de 'amélioration des équipements d'une
exploitation.
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Voie scolaire

o Plusieurs stages répartis sur les 2
ans (12 a 16 semaines) sur les
métiers de :

o Connaissance du matériel,
Démonstration et formation
technique

o Gestion de parc matériel et
gestion d'activités d'ateliers

o Commercialisation et conseil
technico-commercial

o Conception et évolution des
matériels

e Un séjour pédagogique de 3 a 5
jourssurles 2 ans

Au sein d'un constructeur, concessionnaire, organisme divers, ou d'une entreprise de travaux agricoles :
responsable produits, formateur technique, technicien de bureau d'études, responsable chantier,
conseiller machinisme, assistant Marketing France / Export, démonstrateur, technico-commercial,

technicien, responsable SAV, inspecteur technique et commercial

Contenu de la formation

Domaine du tronc commun :
» Inscription dans le monde
d'aujourd’hui
e Construction du projet personnel
et professionnel
¢ Communication
e Anglais

Organisation pédagogique : les thémes étudiés sur
les 2 ans

o« Découverte et maitrise du matériel

« Commercialisation des agroéquipements

e Robotisation et automatisation

e Insertion dans la vie professionnelle

Domaine professionnels :

Appui technique

Organisation des activités en
agroéquipement dans un contexte de
transitions

Commercialisation des
agroéquipements dans un contexte de
transitions

Démonstration/Formation

Conseil en agroéquipement dans un
contexte de transitions

EIL - Concevoir une évolution de
matériel dans un contexte de
transition

Anglais technique
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Conditions pratiques prospices

Formation semestrialisée, sans épreuve terminale. L'ensemble des épreuves sont réparties et validées
entre les 4 semestres, au sein de |'établissement.

2 filieres de formation BTS en voie scolaire (ACS-AGRI & GDEA) et par apprentissage (ACS-AGRI & GDEA)
Des classes a petits effectifs favorisant I'accompagnement et la réussite des apprenants

Des espaces professionnels a disposition (ateliers machinisme, terres agrcioles, Ferme du lycée, ferme
expérimentale..)

Accompagnement personnalisé et coaching en BTS 1 scolaire avec « Projet Voltaire » (Plateforme —
Serious game)

Ouverture

Des stages a I'étranger possibles

Des activités ou des sorties sur le terrain, auprés des professionnels, dans des salons professionnels
(SPACE, Sommet de |'élevage, Salon des ETA, SIMA, SIA..)

Une poursuite d'étude Post-BTS possible en bac+3 (licence pro, bachelor..), bac+4 (Master 1, Agricadre...),
Bac+5 (école d'ingénieur, Master 2...).

Un réseau de professionnels tres dynamique et impligué dans les formations (Visites, stages,
intervention, agrichallenge, concours...).

Cadre de vie

Une offre de logement chambre étudiant sur place (Internat BTS - simple ou double ou en colocation
étudiante).

Une association étudiante dynamique - Le Bureau des étudiants du Lycée Saint-Clair qui propose des
animations, des activités, un lieu convivial (Foyer, baby-foot, billard...)

D'un réseau d'anciens étudiants trés impliqués (cf. exemple des portraits)

Débouchés
e Une poursuite d'étude Post-BTS possible en Bac +3 (licence pro, bachelor..), Bac +4 (Master 1,

Agricadre...), Bac +5 (école d'ingénieur, Master 2...)

Ouverture de la plateforme PARCOURSUP : 17 décembre 2025
RAPPEL - le calendrier PARCOUP SUP la procédure du Lycée Saint-Clair

19 janvier au 12 mars 2026 Avant le 1 avril 2026 A partir du 2 juin jusqu’au 11
juillet 2026 puis phase
e Connexion Parcoursup e Finaliser le dossier complémentaire jusqu’au 10

e Enregistrer ses voeux o Confirmation des voeux septembre 2026

e Inscription lycée Saint Clair
double inscription si
apprentissage

« Affichage des propositions
d'admission et réponse des
candidats

e Confirmation d'inscription

ﬁ)urée de la formation en apprentissage \

e Formation de 2100h sur 2 ans
29 rue de Rennes

° semaines en UFA sur 2 ans BP 13 44590 DERVAL
e 55 semaines chez le Maitre 02 40 97 72 .72
d'apprentissage sur 2 ans lyceesaintclair.fr

e 10 semaines de congés payés sur 2 ans
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